


Nuestra razón de ser es empoderar a
individuos en su búsqueda de
conocimiento y desarrollo profesional en
el ámbito tecnológico y de gestión. 
Nos inspira proporcionar acceso a
certificaciones de alta calidad que no solo
validenhabilidades, sino que también
abran puertas a oportunidades laborales
y contribuyan al crecimiento de la
comunidad tecnológica. Nuestra visión es
ser reconocidos como el puenteque une el
potencial de las personas con la
excelencia en la formación tecnológica,
generando un impacto positivo en sus
vidas y en el mundo en general. Esta
misión es elcimiento de nuestra cultura
corporativa, guiando cada paso que
damos para brindar un valor genuino a
nuestros candidatos y la sociedad en su
conjunto.

🥇Accreditation body for
Agile, Scrum, Data
Science, Cybersecurity,
DevOps, Digital
Marketing, Ethical
Hacking, and ISO
Standards.
🏅 AAA Member



RESPALDO

El Better Business Bureau (BBB) es una organización
reconocida que mide la confiabilidad y el desempeño
ético de las empresas.
En CertJoin, hemos alcanzado la calificación A+ del
BBB, lo que refleja nuestro firme compromiso con la
excelencia y la ética empresarial. Esta prestigiosa
calificación es un testimonio de nuestro esfuerzo
constante por mantener la confianza y satisfacción de
nuestros clientes en todos los niveles de nuestra
operación.

Agile Alliance 
Somos Corporate Member de Agile Alliance nos
enfocamos en compartir la firmeza de nuestros valores
y el compromiso con la calidad. 
Agile Alliance es una organización global
fundamentada en el Manifiesto para el desarrolloágil de
software. Se encarga de apoyar a las personas y
organizaciones que exploran, aplican y expanden los
valores, principios y prácticas ágiles.

https://www.bbb.org/us/fl/miami/profile/online-education/certjoin-certifications-llc-0633-90604408#sealclick
https://www.agilealliance.org/organizations/certjoin-certifications/


RESPALDO

Badgr - Insignias digitales
Reconocemos las competencias, logros y
conocimientos de las personas a través de
insignias digitales de Open Badges
Badgr es una plataforma de acreditación con
rutas de aprendizaje apilables y registros de
alumnos que se pueden compartir.

ConnectAmericas es la primera red social
empresarial de las Américas dedicada a
promoverel comercio exterior y la inversión
internacional.
 

https://badgr.com/public/issuers/NhViz2FbS9mONYXMSxVMaA/badges
https://connectamericas.com/es/company/certjoin


RECURSOS

Plataforma e-learning 24/7
👩‍🎓 Contenido de autoestudio
🎥 Recursos en video

💻 Simulador web
🎯 2 intentos para aprobar el examen de
certificación
🔑 Presentación del examen con Safe Exam
Browser

🀫 Certificado con ID único y código QR
para validación
🌟 Insignia digital





Entender el contexto de Innovación
Profundizar sobre los fundamentos de
innovación
Comprender el proceso de la innovación
 Estrategia
 Procesos
Explorar las herramientas y metodologías de
innovación
Métricas
Talento
Cultura

OBJETIVOS



DIRIGIDO A:

La certificación Advanced Scrum Certified
Expert - ASCE está dirigida a personas
que posean un sólido conocimiento del
marco Scrum de manera integral. 



DETALLES DEL EXÁMEN

•Nombre del examen: Advanced Scrum Certified Expert - ASCE

•Número de preguntas: 40

•Formato del examen: Preguntas de Selecciónmúltiple

•Porcentaje de aprobación: 65%

•Duración del examen: una vez que comienza elexamen, los
candidatos tienen 1 hora (60 minutos) para completar el examen.
Dos oportunidades.

•Idiomas disponibles: español. 



CONTENIDO

Módulo 1:
Profundización en los Fundamentos Avanzados
de Scrum
Revisión crítica de los roles, artefactos y
eventos: lo que dice la guía vs. cómo se adapta
en entornos reales
Scrum como framework adaptable: exploración
de límites y flexibilidad
El rol político y estratégico del Scrum Master en
organizaciones complejas
Patrones de Scrum (Scrum Patterns): cómo
aplicarlos para mejorar equipos maduros
Análisis de casos de "Fake Scrum": diagnóstico y
corrección

Módulo 2:
 Scrum en Escala (Scaling Scrum)
Diferencias y similitudes entre Scrum y
frameworks de escalamiento (LeSS, Nexus, SAFe,
Scrum@Scale)
Análisis crítico de los marcos de escalado:
fortalezas, debilidades y cuándo aplicarlos
Cómo gestionar dependencias inter-equipo y
arquitecturas técnicas en entornos multi-team
Roles emergentes en entornos escalados: Chief
Product Owner, Scrum of Scrums Master
Ejercicios prácticos: diseñar un mapa de escalado
para una organización de 500+ personas



CONTENIDO
Módulo 3:
 Product Ownership Estratégico
Del backlog al portafolio: gestión de backlog en
ecosistemas complejos
Product Discovery avanzado: técnicas Lean UX, Design
Thinking, Opportunity Solution Trees
Priorización multivariable: más allá de MoSCoW y WSJF
Métricas de producto basadas en outcomes, no
outputs
Cómo navegar conflictos entre stakeholders a nivel
ejecutivo

Módulo 4: 
Liderazgo Ágil y Coaching de Equipos Scrum
Diferencias entre mentoring, coaching, training y
facilitation
Técnicas de coaching sistémico para líderes Scrum
Desarrollo de liderazgo distribuido en equipos
autogestionados
Resolución avanzada de conflictos en entornos ágiles
Cómo diseñar y facilitar retrospectives de alto
impacto para equipos senior

Módulo 5: 
Métricas y Evidencia Empírica en
Scrum
Más allá del BurnDown: métricas
avanzadas para equipos Scrum
maduros
Evidence-Based Management (EBM):
cómo aplicarlo como marco
complementario
Métricas de flujo (Flow Metrics):
throughput, cycle time, WIP
Dashboards ágiles y su diseño para
Product Owners y stakeholders
Cómo evitar el “micromanagement
de métricas”



CONTENIDO
Módulo 6:
 Scrum en Contextos Complejos y No-Típicos
Aplicación de Scrum en contextos no IT: marketing,
legal, educación, gobierno
Scrum híbrido: integración con Kanban, DevOps, Lean
Startup
Scrum en entornos regulados y compliance-heavy
Cultura organizacional y su impacto en la adopción de
Scrum
Estudio de casos de fallos y éxitos en transformación
ágil

Módulo 7: 
Dominio Técnico para Scrum Experts
DevOps y Continuous Delivery: implicaciones en
equipos Scrum
Calidad de producto: automatización de pruebas,
definición de Done avanzada
Integración de prácticas de Technical Excellence (TDD,
BDD, Pair Programming, Refactoring)
Arquitecturas ágiles: cómo alinear Scrum con
arquitecturas evolutivas
Té i d li i d hi t i t t

Módulo 8:
Ética, Influencia y Poder en Entornos
Scrum
Dilemas éticos en la adopción de
Scrum en grandes corporaciones
Manejo de la política organizacional
sin perder la esencia Scrum
Estrategias de influencia como Scrum
Master y Product Owner
Cómo proteger la agilidad en medio
de la presión por resultados




