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Certified Professional

Nuestra razdbn de ser es empoderar d
individuos en su blUsqueda de
conocimiento y desarrollo profesional en
el dmbito tecnoldgico y de gestion.

Nos inspira proporcionar acceso ad
certificaciones de alta calidad que no solo
validenhabilidades, sino que también
abran puertas a oportunidades laborales
y contribuyan al crecimiento de Ila
comunidad tecnologica. Nuestra vision es
ser reconocidos como el puenteque une el
potencial de las personas con la
excelencia en la formacidon tecnoldgicq,
generando un impacto positivo en sus
vidas y en el mundo en general. Esta
misidn es elcimiento de nuestra cultura
corporativa, guiando cada pdso que
damos para brindar un valor genuino a
nuestros candidatos y la sociedad en su
conjunto.

CertJOIN‘

o Accreditation body for
Agile, Scrum, Data
Science, Cybersecurity,
DevOps, Digital
Marketing, Ethical
Hacking, and ISO
Standards.

® AAA Member
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RESPALDO

El Better Business Bureau (BBB) es una organizacion

- ) reconocida que mide la confiabilidad y el desempefo
’ ético de las empresas.

~ En CertJoin, hemos alcanzado la calificacion A+ del

N BBB, lo que refleja nuestro firme compromiso con la

BBB excelencia y la ética empresarial. Esta prestigiosa

® calificacién es un testimonio de nuestro esfuerzo
constante por mantener la confianza y satisfaccion de
nuestros clientes en todos los niveles de nuestra
operacion.

Agile Alliance

Somos Corporate Member de Agile Alliance nos
enfocamos en compartir la firmeza de nuestros valores
y el compromiso con la calidad.

Agile  Alionce es una organizacidon  global
fundamentada en el Manifiesto para el desarrollodgil de
software. Se encarga de apoyar a las personas y
organizaciones que exploran, aplican y expanden los
valores, principios y practicas agiles.

CORPORATE
Supporting
Member

ie
liange



https://www.bbb.org/us/fl/miami/profile/online-education/certjoin-certifications-llc-0633-90604408#sealclick
https://www.agilealliance.org/organizations/certjoin-certifications/

y
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Badgr - Insignias digitales

Reconocemos las competencias, logros vy

PATHWAY TO PRO conocimientos de las personas a través de

VERIFIED 1SSUER insignias digitales de Open Badges

v Badgr es una plataforma de acreditaciéon con
rutas de aprendizaje apilables y registros de

alumnos que se pueden compartir.

ConnectAmericas es la primera red social
empresarial de las Américas dedicada a
promoverel comercio exterior y la inversion
internacional.

CertJoin es miembro corporativo de ANSI, lo que
refleja nuestro compromiso con los mas altos
estdndares internacionales en certificacion vy
formacion profesional. Esta alianza nos permite
mantenernos a la vanguardia en el desarrollo de
programas alineados con las mejores prdcticas
globales, garantizando que nuestros estudiantes y
partners accedan a certificaciones reconocidas vy
de calidad.



https://badgr.com/public/issuers/NhViz2FbS9mONYXMSxVMaA/badges
https://connectamericas.com/es/company/certjoin

RECURSOS

Plataforma e-learning 24/7
= Contenido de autoestudio
w® Recursos en video

= Simulador web

@ 2 intentos para aprobar el examen de
certificacién

» Presentacion del examen con Safe Exam
Browser

Il Certificado con ID Unico y cédigo QR
para validacién
Insignia digital

s
CertJOIN‘

Certified Professional
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DESCRIPCION

Domina la proteccidon de datos personales con una certificacion
de alto nivel, disefiada con vision legal, tecnoldgica y prdctica.

La certificacion Personal Data Protection Certified Expert (PDPCE)
ha sido desarrollada bajo un acuerdo estratégico con Progenios,
firma reconocida por su liderazgo en servicios legales,
tecnoldgicos y académicos en materia de proteccion de datos.
Gracias a su experiencia en la implementacion de programas de
cumplimiento normativo, esta certificacion ofrece una formacion
actualizada, profunda y alineada con las exigencias legales de
América Latina y estdndares internacionales.

Esta certificacion estd disefiada para formar expertos capaces
de implementar, gestionar y auditar programas de proteccion de
datos personales de forma ética, segura y conforme con la
legislacion vigente, como la Ley de Proteccion de Datos
Personales, entre otras.

‘A
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OBIJETIVOS

La certificacidon Personal Data Protection Certified
Expert (PDPCE) tiene como objetivo formar
profesionales altamente competentes en la
implementacion, gestiobn y  auditoria de
programas de proteccidon de datos personales,
con un enfoque prdactico y alineado a las leyes de
América Latina y estdndares internacionales. A
través de esta formacidon, los participantes
desarrollardn habilidades para aplicar principios
legales, documentar tratamientos, gestionar
consentimientos, facilitar el ejercicio de derechos,
redlizar evaluaciones de impacto, responder a
incidentes y ejecutar auditorias, consolidando una
cultura organizacional centrada en la privacidad y
el cumplimiento normativo.

CertJ

Certified Pr



BENEFICIOS

Reconocimiento internacional como experto en proteccion de

datos personales, con respaldo de una certificacion desarrollada

en colaboracién con una firma lider como Progenios.

Dominio prdctico y actualizado de las normativas de proteccidn

de datos en América Latina y otras jurisdicciones relevantes, con

enfoque aplicable desde el primer dia.

Mejora del perfil profesional, aumentando tus oportunidades

laborales en roles de cumplimiento, privacidad, ciberseguridad y

consultoria legal o tecnologica.

Capacidad para diseiar e implementar programas de

cumplimiento, desde el registro de actividades hasta auditorias

internas y gestion de incidentes.

Habilidad para proteger a tu organizacion frente a sanciones

legales, riesgos reputacionales y brechas de seguridad, gracias a

un enfoque preventivo y estratégico.

Aporte directo al cumplimiento normativo, ayudando a tu

empresa o clientes a operar con transparencia, ética y

responsabilidad en el uso de datos personales.

Acceso a una comunidad profesional y oportunidades de

networking con otros expertos en privacidad, derecho digital y
gobernanza de datos.

A‘
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RIRIGIDO A:

A profesionales del sector legal, tecnoldgico,
académico o empresdadrial que gestionen, traten o
asesoren en temas relacionados con datos
personales, incluyendo:

e Oficiales de cumplimiento

e Consultores de privacidad

e Encargados de seguridad de la informacion
 Responsables legales y de Ti

e Lideres de proyectos digitales

e Auditores internos




CertJOIN‘

5 DEL EXAMEN

| Personal Data Protection Certified Expert
aluacion teérica + entrega de proyecto
s de seleccién mdltiple

S

55%

pervisado con Safe Exam Browser
on la inscripcion




i
CONTENIDO DEL CURSO: certJoIN4

Modulo 1: Principios Modulo 2: Figuras Moédulo 3: Registro de
Esenciales O, Claves ¢ Actividades -/
Legislaturag, finalidad, Roles del Responsable, Documentar y mantener
libertad, vocabulario, Encargado y Titular. el registro de
organizacion, tratamiento.

confidencialidad.

Modulo 4: Evaluacion de Modulo 5: Gestion de Modulo 6:
Impacto 22 Incidentes Consentimiento del
Evaluar el impacto antes Responder ante Titular >«
del tratamiento. funcionarios y accesos Género, registrar y
no autorizados. validar consentimientos.

Modulo 7: Auditoria ©

Fuerte y documentar
auditorias.
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RECURSOS

e Contenido de autoestudio

e Simulador web para el examen de
certificaciéon

e 2 intentos para aprobar el examen de
certificacion

e Presentacion de examen con
e Safe Exam Browser

e Insignia digital
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